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＜産廃物業界専門求人システム＞

WEB
求人スタートパック

「求人広告を出しても応募が来ない」
「応募はあるのに面接できない」
「面接しているけど入社にならない」

そんなお悩みございませんか？

当社では主に物流業界、そして産廃物
業者様の採用のお手伝いをする中で、
もっとも効果のあった手法を、

ひとつのパックにしてご提案します。

多様化する求職者集客方法、
売り手市場が続く求職者マーケット

において、採用の勝ち筋を切り開きます。

廃棄物業界向け
求人サービスを運営



■ごあいさつ

映像制作

人材派遣
紹介事業

軽貨物運営

求人代理店

Web制作
システム開発

広告運用

ワン・ストップ

クリエイティブ・ソリューション
One-Stop Creative Solutions

映像制作からWEB制作

インターネットを活用したプロモーションなど

ワンストップでご提案しています。
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複数社の経営に投資＆参画。
のべ年商50億円以上の年商。



本日のアジェンダ

ドライバー
採用スピーチ

導入事例
質疑応答

グループワーク



突然ですが、ここ数年
就職希望者の方が

企業側より有利って事実

ご存じですか？



有効求人数

2017年５月の有効求人倍率は1.49倍!
求職者が仕事を選べる時代。言い方を変えれば

求職者が「超有利」の時代と言えます。

2,448,399件

有効求職者数

※2016年5月31日公表 総務省統計局
就業地別労働関係指標（実数及び季節調整値）より抜粋

1,912,648



Q. 求職者有利な時代だと人は
集まらないのでしょうか？？

A.そんなことはありません
応募先の一極集中化も
採用難の原因の一つです



では、どうやって大企業や
人気業種と戦えばいいの？



その前に
ちょっとご質問です。



この中に、WEB採用にとても力を入れて
いらっしゃる企業様はいますか？



この現状が実は最大の採用チャンスです。
ライバルが少ない今なら

人気業種にも勝てるチャンスがあります！

他社に大きく差を付けて
しまいましょう！



WEB採用の理想的な流れ

1 2 3 4

集客
WEBを使って安価に

求職者を集客。

Indeedを活用！

動機付け
応募への動機づけを行います。

モデルを起用した訴求性の高

い写真で求人専用HPを作成

受付
365日対応の必要性

コールセンターで受付で

求職者を逃がさない！

最適化
リマーケティング広告

広告費の無駄を無くす

最善の手法！

これらを４つ全てを実践する事で
他社に大きな差をつけることが可能となります！



①集客
…まずは無料でも出来ることからご紹介。



無料で始める求人対策。間違いないヤツ

インディードと読みます。



テレビCMも多数流れています。



様々な求人媒体に日本一送客をしている媒体
更に、複数の求人サイトを横断検索できる

いわば求人専用のGoogle検索のようなサービスで世
界No.1の利用者数の求人媒体です。

Ｉｎｄｅｅｄってなに？



早速
Ｉｎｄｅｅｄの画面を見てみましょう



殺風景！！ですが…



Indeedの強みは他メディアを圧倒する
ユーザー数とスマホの利用率。

１億８０００万人の月間ユーザーと
７５％のユーザーがスマホから利用。

しかも…ドライバーは人気職種！



Indeedに掲載される方法は主に２通り



パターン１：求人サイトに掲載すると、自動的にＩｎｄｅｅｄにも広告が掲載される場合。
タウンワークがＩｎｄｅｅｄに広告を出しています



パターン２：Ｉｎｄｅｅｄに直接掲載すると画像はなくテキストのみでの掲載だけどオススメ!



「あれ…？
タウンワーク自体もIndeedに
広告を出して集客しているんだったら
直接Indeedに広告を出した方が、
安く人を採用できるんじゃないの？」

…その通り！



掲載方法はとっても簡単です。
求人記事を即日、無料で掲載できます。

その間わずか５分！ とIndeedに書いてありました。

①
会員登録

③
掲載開始！

②
求人を登録



Indeedは、自社だけで登録ができる
非常に自由でお得な媒体。

でも…
掲載する時にこれだけは気を付けて
ほしいことが３つだけあります！



その前にIndeedのキホン。

「職種＋地域」を1セットにして
広告内容を登録する仕様です。

例
４ｔドライバー 渋谷区
営業 さいたま市
４ｔドライバー 新宿区



気を付けてほしいこと①

タイトルに具体的な職種を書く。

例: 長距離なし 2tドライバー

検索に引っかかる、
一般的なキーワードを職種に書きましょう！



気を付けてほしいこと②

人が調べそうな単語を本文に入れる！

５０代でも働けます！
未経験歓迎
福利厚生充実

求職者が検索した言葉が、自社の求人広告に存在しない場合、
検索結果に御社のページは表示されません！

そして業界用語や専門用語は極力避けましょう！



気を付けてほしいこと③
同じ職種でも複数の地域で募集があれば
それぞれ別の求人として登録する！

例えば営業所が渋谷・新宿・池袋にあり
全営業所で求人募集をしているなら

渋谷 営業
新宿 営業
池袋 営業

と３つの求人を登録すると応募数が大幅アップ！



履歴書不要
めちゃめちゃ大事！！

最大

７倍

問い合わせ数が変わる！



ところで、
Indeed上での掲載位置って

上位に表示された方がいいですよね？？

で…
どうやって掲載順位が決まっているか

気になりますよね？？





１回求人を見られるごとに、
Indeedに何円払う。

という有料掲載の設定をすると…



競りのように、1回毎に払うお金が高い広告が
上位に表示され、沢山の人に見てもらえる仕組み

120円

110円

90円

Indeedの料金は
1回求人が読まれる
たびに課金される

変わった料金体系です。



Ｓｕｉｃａのように先にお金をチャージしておき、
求職者に求人原稿を読まれたときにだけ課金されます！

求人を掲載するだけでは費用がかからないため、
リクナビやタウンワークのように

固定の掲載費が発生することはありません。

広告はいつでもストップ、再開できます。
余った広告費はIndeed内の別の求人や、
翌月に回すことが可能で経済的です。

Indeedの料金の仕組み



Indeedで有料掲載をかけたら、
無料で掲載した時と、応募数の差はどうなの？

とある会社様に協力していただき実験しました。



Indeed課金の実験結果(１か月間)

結果的に5人有料広告の応募が多くなりました。
掲載位置が上がったことにより

広告の表示回数が増え、
クリック数が増えたことが要因です。

この差約２５０００円。

無料

有料



Ｉｎｄｅｅｄ
良い所まとめ

①有料課金でも、クリックされた分以外に費用がかかりません。
求人を掲載するだけでは費用が掛かることがありません。

②いつでも広告内容を変更することが出来ます。
アクセスがあるのに応募が無いときは、

求人内容を掲載の途中でも、すぐに改善可能です！

③広告費の振り分けが可能
「ドライバーを募集していたけど、既に今月は充足した。

だけど事務も欲しい…」
そんな時には広告費の振り分けが可能です。



①集客の準備はOK!

次は②「動機付け」です



求職者の心を動かすためには、
まずは何をおいても

「良い」写真を撮影しましょう！



なぜなら、写真は様々な箇所で利用可能！
全体の求人効果をアップ出来るから！

ホームページ

会社概要資料求人広告



「ちょっと待って！
そもそも今使ってる
ホームページの写真じゃダメなの？」

良い写真と悪い写真ってなに？？



突然ですがクイズです
どちらの写真が良い印象ですか？

Ａ Ｂ



まさかB…？

そして、
日通で上戸彩は働いていません！
当たり前ですよね？



ですが、広告にタレントを起用して
イメージアップに成功しています。

では…
私たちも同じ手法を使えば、求人の効
果が上がりそうではないでしょうか？



…これまでもしかしてこういったお写真を
撮っていませんでしたか？

ご応募お待ちしていま
す！！



実際に求人サイト用に撮影した写真
を使用してみました。

ご応募お待ちしています



実際にモデルの方にご登場
ご登場いただきましょう。



モデルの依頼するのはいいけど、
撮影って自分達でしてもいいの？



重要

ダメ、絶対！

なるべくプロに依頼しましょう！
使っているカメラ、仕上がりのレイアウトを

考えたモデルへのポーズ指示など…
全然違います



会場で当日撮影した写真



会場で当日撮影した写真



会場で当日撮影した写真



会場で当日撮影した写真





良い写真が撮れたら
今までと同じ採用活動をしても
費用対効果が全く違うでしょう！



②動機付けはまだ続きます。
写真はいいものが撮れたら、
次はいよいよホームページ。

「でも、ホームページ…正直どう直したら
いいか分からないんだけど。」

「ぶっちゃけ社内の決済とか稟議を
通すのも一苦労だし…」



ご質問です。
求人専用のホームページを
お持ちの企業様は
いらっしゃいますか？



これから近い将来、すべての会社で
求人専用のページを持つことが

必須の時代が訪れます。
そして採用に効果的なのは

既存のホームページのリニューアルではなく

新規に「求人情報専用のページ」を
作ることが大事！



従来の会社のホームページ
↓
営業目的に特化した内容。
採用情報は応募要項があるだけの場合も…

求人専用のホームページ
↓
求職者にとって、入社するとどんな
メリットがあるのかに特化した内容を掲載！

求人受付



縦長１ページのみで完結する
デザインがおすすめ！
ランディングページといいます

４コマ漫画のように、起承転結
があり、読ませたい順番で訴求
内容をアピールでき、
特にスマートフォンとの親和性
が非常に高い手法です





こんなコンテンツがあるといい①

サイトトップの写真をインパクトのある写真でつかみ、
求職者に、いかに当社で働くとメリットがあるのか？
と求職者目線でこれでもかとあおり、
社内の評価制度や福利厚生。
出世した場合の給与やエピソードを掲載。



こんなコンテンツがあるといい②

あなたの会社に興味が出てきた所で、今働いている人へ
のインタビューを掲載。

実際に働くイメージが少しでも沸いて応募に繋がりやす
くなり、マイナス面もプラスに変えて伝える事で離職率
の防止にもなります。



写真はいいものが撮れた
ホームページはランディングページで
起承転結もわかりやすいものが作れた。

次は③「受付」です。

「面接をバックれる人が多い！」

＞そんな悩み、ありますよね？



でも、ちょっと待ってください。
それって…



全部求職者が

本当に悪いんですか？



求職者は、あなたの会社に面接に来ると同時に
３～５社は平均的に面接の希望を出しています。
もしかしてその会社がライバル企業だったら…？

面接前では、スタッフの方の対応次第で会社の印象が
良くも悪くも大きく変わってしまいます。

スタッフの方の対応が他社より見劣りしたら？？
求職者は先に印象の良い会社と面接をしてしまいます



応募者は応募への対応が
「早い、丁寧」
そんな会社に先に面接を入れて
内定をもらい…

入社を決めてしまいます！



Ｑ．応募者への対応
どちらが印象が良いですか？

１．
明日はＸＸ時に面接開始となります。
お待ちしております。よろしくお願いいたします。

２．
採用担当の高橋です。明日はＸＸ時に面接のご予定となります。
あいにく雨でお足元が悪いようですが、
お気をつけてお越しください。
ちなみにコーヒーと紅茶はどちらがご希望ですか？



実践の結果
面接への到達率が３０％改善したそうです。



また、応募数を増やすためには
受付時間を増やすことも
大きなプラスとなります。

A社
09:00～17:00平日のみ電話可。

B社
09:00～24:00の３６５日対応

普通に働いている人はどちらに応募しやすいでしょうか？



対応時間を増やすのはすごく大変。
対応マニュアルを作って
全員に徹底するのも大変です。

そんな場合は安価で
外部に委託することも可能です



④「最適化」
最適化するのは「広告費」です。



一度サイトに来た人に
アリ地獄のように逃がさず、何度も広告を
表示する方法があるのをご存じですか？

それは最強の広告と言っても過言ではない
リマーケティング広告です！



リマーケティング広告

リマーケティング広告の仕組み

広告から直接応募

オフィシャル求人サイト

うーん今回は辞めておこう…

オフィシャル求人ページ
から応募

やっぱりこの会社に
応募しよう！

この前、調べた会社だ！
もう一度見てみよう！

一度離脱した人を
更に追いかけていきます。

まずどんな会社か調べてみよう！

離脱

オフィシャル求人サイト

１ 2 3

456



リマーケティング広告のメリット

１人につき１００円程度でサイトに呼び戻す事ができ、
広告がクリックされた場合だけの課金なので、

掲載自体には費用もかかりません。

１度サイトに訪れた人に何回も広告を見せる事で、
あなたの会社に興味がある人を逃がしません。

また１００人に広告を見てもらうのに
何万円も払うのですか？もったいないですよね。



一般の人のブログや企業サイトに表示されます



その他のお困りごとの解決



２ｃｈや爆サイに投稿されてしまった
会社への誹謗中傷などの書き込み。

放っておくと採用に影響が出る事があります。
書き込み削除のご相談に強い弁護士を

ご紹介しております。
お困りの際はご相談ください。



辞めにくい求人の集め方まとめ

1. 求人は、求職者が有利な事を理解しよう！
2. WEB求人はＩｎｄｅｅｄから。
3. 写真が大事！とにかく大事！
4. 求人ページは縦長の１枚ページに！
5. 面接到達率を意識しよう！
6. あなたの会社は「常に比較されている」
7. 広告費はムダにしない！最適化を！



導入事例



株式会社タイヨーさまです



質疑応答



最後に。
何からどう手を付ければいいのか

わからない！！

そんな時はまず



採用危険度診断を行ってください

お手元の資料のQRコードを
LINEで読み取って頂くと、

3分で終わる簡単な採用危険度の
診断が表示されます。



診断は３つありますが、
基礎編をテストするだけでも

会社の採用危険度がチェックできます！



診断結果が気になったら
お問合せください！！

対処法や解説など
お手伝いさせて頂きます



そして、
今までお話しした事は

全て丸投げ出来ます！



Ｉｎｄｅｅｄ登録作業無料
カメラ撮影無料
ＬＰ制作費用、初期費用２０万円
月額３万円
広告運用手数料２０％

ご相談無料。
御気軽にお問合せください。



ご清聴ありがとうございました！

お帰りの際にはぜひお名刺交換を！


